Izmjene Pravilnika o porezu
na dohodak: dnevnice,
placanje prehranei
smjestaja radnika, placanje

vrticaidr.

Igor Milinovi¢, mag. oec.

U Narodnim novinama broj 80/2019 objavljene su izmjene i dopune Pravilnika o porezu na dohodak (u
nastavku teksta: Pravilnik) koje su stupile na snagu 1. rujna 2019. Koje novine donose navedene izmjene

Pravilnika prikazujemo u nastavku.

1. Povec¢an neoporezivi iznos
dnevnica

lzmjenama Pravilnika neoporezivi iznos dnevnice za sluzbeno pu-
tovanje u tuzemstvu koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica
za rad na terenu u tuzemstvu povecava se s dosadasnjih 170,00
kn na 200,00 kn. Takoder, neoporezivi iznos dnevnice za sluzbeno
putovanje u tuzemstvu koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati
dnevno povecava se s dosadasnjih 85,00 kn na 100,00 kn.

Hoce li radnik imati pravo na povecani iznos dnevnice ovisi ¢e
o tome $to piSe u odredenom izvoru radnog prava (ugovor o radu,
pravilnik o radu, kolektivni ugovor) na temelju kojeg radnik ostvaruje
pravo na dnevnicu.

Novi povecani iznosi dnevnica primjenjuje se za dnevnice koje se
odnose na dane sluzbenog puta od 1. rujna 2019.

2. Placanje troskova prehrane
radnika

2.1. Moguénost neoporezivog placanja
troskova prehrane radnika na temelju
vjerodostojne dokumentacije

Izmjenama Pravilnika propisana je moguénost poslodavcima da
plate tro$kove prehrane svojim radnicima neoporezivo do 12.000,00
kuna godi$nje pod uvjetom:

» da racuni o obavljenim uslugama prehrane glase na
poslodavca i

m da su rauni podmireni bezgotovinskim putem.

Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je usluga pre-
hrane obavljena.

Neoporezivim primitkom smatraju se troskovi prehrane iz kojih je
vidljivo da se radi o kontinuiranoj usluzi za radnike tijekom radnih
dana. Troskovi prehrane mogu se na temelju vjerodostojne doku-
mentacije ostvarivati ili kroz uslugu u ugostiteljskim objektima ili
kupnjom u trgovinama.

Ako se usluga prehrane organizira kod samog poslodavca, o tome
poslodavac mora osigurati kao dokaz vjerodostojnu dokumentaciju.

Odredbe izmjena Pravilnika koje se odnose na tro$kove prehrane
radnika nastalih za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjero-
dostojne dokumentacije primjenjuju se na troskove prehrane koji se
odnose na razdoblje nakon 1. rujna 2019.

2.2. Isplata pausalne naknade za troskove
prehrane u novcu
Radniku se moZe neoporezivo isplatiti u novcu pausalna naknada

za podmirivanje troskova prehrane do 5.000,00 kn godisnje. Isplata
se mora izvrSiti na ra¢un radnika (ne moZze u gotovini).
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isticemo...

Isplata mjesecne pausalne naknade za troSkove prehrane i
placanja troskova prehrane na temelju vjerodostojne doku-
mentacije medusobno se iskljucuju za isto porezno razdo-
blje.

Dakle, moguce je ostvariti samo jednu vrstu neoporezive isplate
za podmirenje troskova prehrane i to: pausalnu naknadu u novcu do
5.000,00 kn godisnje ili na temelju vjerodostojne dokumentacije do
12.000,00 kn godisnje.

2.3. Isplata troskova prehrane kod vise
poslodavaca

Ako se pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane ili
troSkovi prehrane radnika na temelju vijerodostojne dokumentacije
isplacuju radniku koji radi istovremeno kod dva ili viSe poslodavaca
u poreznom razdoblju za koje se primci isplacuju i/ili je tijekom po-
reznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod dva ili viSe poslo-
davaca, ali ne istovremeno, radnik je obvezan prije isplate primitaka
svakom poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti je li
kod drugog i/ili bivSeg poslodavca ostvario isplatu tih primitaka za
odredeno razdoblje, u kojem iznosu i je li po toj osnovi obracunan
i uplacen predujam poreza na dohodak. U slucaju da su navedeni
primici ve¢ isplaceni za isto razdoblje, neoporezivo se moze isplatiti
neoporezivo samo razlika do propisanog iznosa.

3. Mogucé¢nost neoporezivog
placanja troskova smjestaja

radnika na temelju vjerodostojne
dokumentacije

Izmjenama Pravilnika propisana je moguénost poslodavcima da
plate troSkova smjestaja svojim radnicima neoporezivo do visine
stvarnih izdataka pod uvjetom da su podmireni bezgotovinskim
putem.

Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je usluga smje-
$taja obavljena.

Poslodavci mogu platiti troSkove smijeStaja svojim radnicima
nastali za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije i u slu€aju kada radnik sam sklopi ugovor o najmu
s pruzateliem usluge. U navedenom sluaju radnik treba dostaviti
poslodavcu kopiju sklopljenog ugovora ili rauna, a poslodavac je
obvezan tro$ak smjestaja uplati na racun radnika uz zadrzavanije ko-
pije vjerodostojne dokumentacije u svojoj poslovnoj dokumentaciji.
Smatra da je primitak ostvaren onda kada je radniku ispla¢ena na-
knada za podmirivanje troSkova smjestaja.

U slucaju da radnik viSe nema izdataka za smjestaj, obavezan je o
istom obavijestiti poslodavca.

Troskom smjeStaja smatra se ukupni iznos iskazan na ugovo-
ru ili raéunu koji poslodavac ili sam radnik placa trecoj osobi koja
iznajmljuje prostor za stanovanje radnika, uz uvjet da u iznosu nisu
ukljucene stavke koje se uobitajeno ne pripisuju troku smjestaja
(npr. koriStenje garaze, posebno placeni izdaci za koristenje telefona
i interneta, posebna naplata utro$ka struje, vode, grijanja i sli¢no).

Ako se troSak smjestaja isplacuje radniku koji radi istovremeno
kod dva ili viSe poslodavaca prije isplate radnik je duzan dostaviti
iziavu da su navedeni primici ve¢ isplaceni za isto razdoblje, te se
neoporezivo moze isplatiti samo razlika do propisanog iznosa,

Ako se usluga smjestaja organizira kod samog poslodavca, o tome
poslodavac mora osigurati kao dokaz vjerodostojnu dokumentaciju.

Odredbe izmjena Pravilnika koje se odnose na troSkove smjestaja
radnika nastalih za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjero-
dostojne dokumentacije primjenjuju se na troSkove smjestaja koji se
odnose na razdoblje nakon 1. rujna 2019.

4. Placanje vrtica za djecu radnika

Izmjenama Pravilnika predvideno je da poslodavac moze isplatiti
radniku na racun naknadu do visine stvarnih izdataka za troskove
redovne skrbi djece radnika temeljem vjerodostojne dokumentacije
ustanova predSkolskog odgoja (vrtica i jaslica) te drugih pravnih ili
fizickih osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka nadleznog
tijela skrbe o djetetu predskolske dobi. Redovnom skrbi djece nece
se smatrati dodatni programi koji se posebno naplacuiju.

Radnik kojemu poslodavac isplacuje naknadu za trosSak redovne
skrbi djece obavezan je poslodavcu prije isplate dostaviti izjavu da
nitko drugi ve¢ ne koristi pravo na naknadu ovog troska te kopiju
racuna. Poslodavac zadrzava kopiju vjerodostojne dokumentacije u
svojoj poslovnoj dokumentaciji. Ako poslodavci svakog od roditelja
djeteta snose dio nastalog troska, radnik je duzan o tome obavijestiti
poslodavca.

U slucaju da dode do promjena troska redovne skrhi djece radnika
ili ako radniku viSe ne nastaje troSak po toj osnovi, radnik je obave-
zan o istom obavijestiti poslodavca.

5. Primici koji su ve¢ propisani

izvorima radnog prava

Novi neoporezivi primici koji su propisani izmjenama Pravilnikom
mogu se isplatiti neovisno o tome ako su primici iste namjene i svr-
he propisani izvorima radnog prava zate¢enima na dan stupanja na
snagu izmjena Pravilnika.

6. Neoporeziva naknada za

podmirenje troskova odmora
radnika

Poslodavac ¢e moéi neoporezivo isplatiti naknadu za podmirivanje
troSkova ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga namijenjenih od-
moru radnika prema propisima ministarstva nadleznog za turizam do
2.500,00 kuna godisnje. Ova neoporeziva naknada moci ce se poceti
koristiti tek po donoSenje posebnog propisa ministarstva nadleznog
za turizam kojim ¢e biti reguliran turisticki vaucer (tzv. Cro kartica).

7. Dopuna podataka u Obrasca
JOPPD

Izmjenama Pravilnika promijenjen je sadrZaj Priloga 4. ,,Neoporezi-
vi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom” Obrasca JOPPD, te
novi Prilog 4. sadrZava sljedece oznake:

PRILOG 4.

Oznaka 4. Neoporezivi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom

Primici od kamata po obveznicama koji su obraCunati nakon 1. sijecnja 2016. i primici

01 . - B
Po 0snovi ugovora Zivatnog osiguranja

Primici po osnovi kapitalnih dobitaka od otudenja financijske imovine ako to nije
djelatnost poreznog obveznika koje ne podlijezu oporezivanju sukladno odredbi ¢lanka

u 67. stavka 8. Zakona o porezu na dohodak i primici po osnovi otkupa udjela u Fondu
hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i clanova njihovih obitelj
Nov¢ani dodaci uz mirovinu koje umirovijenicima isplacuju jedinice lokalne i podrucne
® (regionalng) samouprave, na temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva planirana u

proracunima tih jedinica, te jednokratni novcani dodaci koji se isplacuju uz mirovine na
temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske ili na temelju posebnog propisa
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Oznaka 4. Neoporezivi primici/primici koji s ne smatraju dohotkom Oznaka 4. Neoporezivi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom
Obiteljske mirovine i invalidnine koje djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema zakonu g | Primici kojeispacuie Hrvatski zavod za mirovinsko osigurarie, a koji e ne smatraju
04 kojim se ureduje mirovinsko osiguranje i zakonu kojim se ureduju prava hrvatskih primicima od nesamostalnog rada
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njinovih obitelji
- i Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti iskoristeni za uvecanje temelinog kapitala
07 Socijalne potpore druétva
Doplatak za djecu i novéani primici za opremu novorodenog djeteta i primici po osnovi Obiteljske mirovine odnosno novéane naknade u visini obiteljske mirovine ostvarene
08 potpora za novorodence, odnosno potpora za opremu novorodenog dteta koje iSP'féU' 35 prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i élanova njihovih
juili daju jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, na temelju svojih opéih obitelj
akata i za koje su sredstva planirana u proracunima tih jedinica
. — : — 3 Primici fizickih osoba po osnovi izravnih placanja u poljoprivredi sukladno posebnim
Potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i ¢lanova obitelji smrtno stradalih, zatocenih il propisima po osnovi kojih se ne utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti
09 nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata porezu na dohodak), te primici osoba s
invaliditetom, osim placa i mirovina 0 Povrat isplacene naknade place za vriieme sprijecenosti za rad isplacena na teret
sredstava obveznih osiguranja kojega vrsi nositelj osiguranja isplatitelju naknade
10 Potpore koje djeci u slucaju smrti roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i podrucne ——— - —
(regionalne) samouprave na temelju svojih opcih akata te pravne i fizicke osobe " Ostale nenavedene naknade placa koje se isplacuju na teret drzavnog proracuna ili na
teret sredstava obveznog osiguranja
Naknada razlike place za vrijeme vojne sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske,
” naknada place pripadnicima civilne zastite i drugim osobama za djelatnost u okviru 42 Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti koji ne podijeZu oporezivanju
civilne zastite i zastite od elementarnih nepogoda, te naknade i nagrade koje osudene ) - — . -
0sobe primaju za rad u kazneno-popravnim ustanovama i domovima za preodgoj Dnevnice za suzbena putovanja  naknade za koristenje privatnog automobilau
5 sluzbene svr_he, do propisanog iznosa |"splacene o osnovi glu@enlh putova_n]a fiziCkim
1 Naknada place za vrijeme sprijecenosti za rad isplacena na teret sredstava obveznih osobama koje u neprofitnim organizacijama ne ostvaruju primitke po osnovi nesamo-
osiguranja stalnog rada odnosno primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak
13 Nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada i naukovanja, do propisanog iznosa 54 N;véana pomoc polaznicima struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa
15 Primici ucenika i studenata na redovnom $kolovanju za rad preko ucenickih i student-
skih udruga, po posebnim propisima, do propisanog iznosa Primici u visini razlike izmedu primijenih bespovratnih sredstava isplaenih iz fondova
55 Europske unije i drzavnog proracuna Republike Hrvatske za provedbu migre trajne obu-
Naknade Stete zbog posljedica nesrece na radu prema odluc suda ii nagoabi u tijeku stave ribolovne aktivnosti uz unitenje plovila i knjigovodstvene vrijednosti tog plovila
16 sudskog postupka, ako je naknada odredena u jednokratnom iznosu i zatezne kamate =
isplacene temeljem place ili mirovine po sudskoj presudi 56 Sportske stipendije, do propisanog iznosa
17 | Dnevice za sluzbena putovania i naknade za koritenje privatnog automobila u sluzbe- Primici po osnovi mirovina koje HZMO isplacuju nerezidentima Republike Hrvatske,
ne svrhe, do propisanog iznosa isplacene po osnovi sluzbenih putovanja 57 a koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da ugovorima o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja nije uredeno druk€ije
18 Naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, do propisanog iznosa
. - : — —— 58 Primici koji se smatraju neoporezivim primicima/primicima prema kojima s ne utvrduju
19 qunade troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim doprinosi prema posebnim propisima
prijevozom
—— : : . 59 Obracunani porez na dohodak koji se iskazuje kod naknadne isplate place/ostalog
Potpore zbog invalidnosti radnika do propisanog iznosa, potpore za slucaj smrti radnika, primitak uz placu
20 potpore u slucaju smrti ¢lana uze obitelji radnika, do propisanog iznosa, potpore zbog
neprekidnog holovanja radnika duzeg od 90 dana, do propisanog iznosa 60 Nagrade radnicima za navrSene godine staZa, do propisanih iznosa
21 Dar Qjetetu QO 15 godina starosti, do propisanog iznosa i potpore za novorodence, do 61 Prigodne nagrade, do proplisanog iznosal (bozicnica, naknada za godisnji odmor i sl.) za
propisanog iznosa prethodna porezna razdoblja (naknadne isplate)
» Prigodne nagrade, do propisanog iznosa (boZicnica, naknada za godidnji odmor i sl.) za 62 Tro3ak prehrane i smiestaja sezonski radnika iz lanka 7. stavka 35. Pravilnika o porezu
tekuce porezno razdoblie na dohodak
3 Dnevnica za rad na terenu, do propisanog iznosa 8 Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika
(dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placui sl.)
24 Pomorski dodatak, do propisanog iznosa
— — - - 64 Troskovi smjestaja i prehrane osoba koje obavijaju privremene odnosno povremene
25 | Naknade za odvojeni Zivot od obitelji, do propisanog iznosa sezonske poslove u poljoprivredi &lanka 6. stavka 10. Pravilnika o porezu na dohodak
26 Otpremnine, do propisanog iznosa 8 Novéane pausalne naknade za podmirivanie troskova prehrane radnika do propisanog
% Stipendije i potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrsetka nosa
osnovnoSkolskog obrazovanja, ukupno do propisanog iznosa 6 | TToskovi prehrane radika nastali 2 vreme radnog odnosa kod posladavaca na temelu
. . } ) vierodostojne dokumentacije do propisanog iznosa
2 Nagrlafie A sportsk‘a ogmgrenja i naknade sportaSima amaterima prema posebnim
propisima, do propisanih iznosa 6 Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na
o i ) . . temelju vierodostojne dokumentacije koji se podmiruju bezgotovinskim putem
Pomoci i potpore koje neprofitne organizacije isplacuju svim svojim ¢lanovima pod
istim uvjetima iz sredstava prikupljenih Clanarinama koja nisu ostvarena obavijanjem 6g | Toskovi smieStaa radnika nastali a vrileme radnog odhosa kod poslodavaca na
30 | dielatnosti koja podijeze obveai placanja poreza na dobit, a temeljem statuta i oduka temelju vierodostojne dokumentacije koji se podmiruju na racun radnika
nadleznih tijela neprofitnih organizacija, uz uvjet da se za isplacene primitke ne trazi niti
ne daje protucinidba odnosno da se ne radi o primicima iz ¢lanka 5. Zakona o porezu 6 Naknade za podmirivanje troSkova ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga namijenjenih
na dohodak odmoru radnika prema propisima ministarstva nadleznog za turizam
Primici koji se kao bespovratna sredstva isplacuju iz fondova i programa Europske unije Naknade za troSkove redovne skibi diece radnika u ustanovama predSkolskog odgoja te
o putem tjela akreditiranih u skladu s praviima Europske komisije u Republici Hrvatskoj 70 drugim pravnim ili fizikim osobama koje temeljem posebnih propisa i odluka nadleznog

za provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru programa i fondova Europske unije, a u svrhe
obrazovanja i strucnog usavrsavanja

tijela skrbe o djetetu predskolske dobi
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