AKTUALNA PITANJA IZ PRAKSE RADNOG PRAVA

s posebnim osvrtom na prestanak ugovora o radu
6. travnja 2020. Hotel Antunovi¢, Zagreb

Predavac: BoZo Prelevi¢, dipl. iur.

RASPORED

9:30-10:30 m  Smrtradnika m  Pravo povratka na druge odgovarajuce poslove i mogucnost
m  Sklapanje ugovora o radu = Smrt/ prestanak poslodavca otkaza
m  Priviemeno ustupanje radnika m  |stek ugovora o radu na odredeno vrijeme m  Otkaz u slucaju nemogucnosti zaposljavanja na druge
m  Ugovor o radu na neodredeno vrijeme m  Prestanak ugovora o radu po silizakona odgovarajuce poslove
m  Ugovor o radu na odredeno vrijeme m  Sporazum o prestanku ugovora o radu m  Neopravdani razlozi za otkaz
m  Pojedini oblici ugovora o radu 11:45 - 12:45 - Pauza m  (tkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
m  Rad maloljetnika, ucenikai studenata 12:45 - 13:45 m  (blik, obrazloZenje i dostava otkaza
= Rad umirovljenika m  Pravomocno rjesenje o priznavanju prava na invalidsku m  Otkazni rok
m  Privremeno zapoljavanje mirovinu radi potpunog gubitka m  (tkazs ponudom izmijenjenog ugovora o radu
m  Probnirad, rad pripravnika i strucno osposobljavanje za rad radne sposobnosti za rad m  Vracanje radnika na rad kod nedopustenog otkaza
m  Radno vrijeme Redoviti otkaz m  Sudski raskid ugovora o radu
m  Dopunskirad radnika Poslovno uvjetovani otkaz m  Otpremnina
m  Prekovremenirad 0sobno uvjetovani otkaz m  Kolektivni viSak radnika — otkazivanje

10:30 - 10:45 - Pauza
10:45-11:45

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika
Otkaz maloljetniku

14:45 - 14:55 - Pauza
14:55 - 15:30

m  Raspored radnog vremena Otkaz na probnom radu m  Posebna prava radnika upucenih na rad uinozemstvo kod
m  Preraspodjela radnog vremena Otkaz pripravniku otkazivanja
m  Godisnji odmor Otkaz ugovora o radu za priviemeno obavljanje poslova m  |zdavanje potvrde o zaposlenju i vraanje isprava
m  Raspored koriStenja godisnjih odmora, obavijest o [zvanredni otkaz m  (Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
koriStenju godisnjih odmora, Zabrana otkaza m  Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
m  Prenodenje godiSnjeg odmora u sljedecu godinu, naknada Pravo nekih radnika da izvanredno otkazu ugovor o radu m  Sudska zastita prava iz radnog odnosa
zaneiskoristeni godisnji odmor 13:45 - 14:00 - Pauza m  Teret dokazivanja u radnim sporovima
m  Prestanak ugovora o radu 14:00 - 14:45 m  7astara potraZivanja u radnim odnosima
m  Nakoga se ne primjenjuju pravila zakona o prestanku m  Zabrana otkaza kod priviemene nesposobnosti za rad radi m  /astita prijavijivanja nepravilnosti
ugovora o radu i otkazu ozljede na radu ili profesionalne bolesti m  Diskusija i odgovori na pitanja

Radionica je namijenjena poduzetnicima, managerima u trgovackim drustvima, obrtnicima, ratunovodama, pravnicima, voditeljima
ureda i kadrovskih sluzbi, agencijama za privremeno zaposljavanje, zaposlenim u tijelima nadzora, udrugama poslodavaca, sindikatima,
radnicima, zaposlenima u tijelima drzavne uprave i svima drugima zainteresiranim za primjenu propisa radnog prava u praksi. Polaznici
radionice upoznat e se sa aktualnostima u radnom pravu. U primjeni Zakona o radu svakodnevno se postavljaju pitanja u vezi prestanka
radnog odnosa radnika, otkaza, otkaznih rokova, prava na otpremninu, dostave otkaza, sudske zastite prava iz radnih odnosa, uloge
radnickih vijeca i sindikata kod otkazivanja, kao i druga pitanja u vezi otkaza radnika.

S polaznicima radionice analizirat e se sve relevantne odredbe Zakona o radu koji ureduju materiju sklapanja ugovora o radu, radnog vremena,
godisnjih odmora, prestanka radnog odnosa i zastite prijavitelja nepravilnosti, uz brojne primjere iz sudske prakse i misljenja upravnih tijela.
Polaznicima radionice osigurana je prezentacija sa popratnim materijalima koji uklju¢uju ogledne primjere ugovora o radu, otkaza
i drugih akata radnog prava. Polaznicima se izdaje i potvrda o sudjelovanju na seminaru. Tijekom cijelog trajanja radionice pruzaju se
konkretni odgovori na Vasa pitanja!

Cijena sudjelovanja na radionici iznosi 600% kn + PDV 25%, a svaki sljedeci sudionik iz iste firme placa 500% kn + PDV 25%. U cijenu su uracunati i radni materijali
(blok, kemijska olovka, potvrda o sudjelovanju). Molimo da uplatu obavite prije radionice na racun organizatora seminara Centar za racunovodstvo i financije
d.o.o., IBAN HR2024070001100622318 uz poziv na OIB vase tvrtke. Detaljnije informacije oko ovog seminara mozete dobiti na tel. 01/49 21 737.
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1Z PRAKSE RADNOG PRAVA laziv tvrtke: e-mail:
s posebnim osvrtom Adreea. —

na prestanak ugovora o radu

Mijesto i postanski broj: Pecat i potpis:

6. travnja 2020. — Zagreb - Hotel Antunovic¢

Ispunjavanjem ove Prijavnice Organizatoru dajem privolu da s mojim osobnim podatcima, fotografijama i video materijalom raspolaze
u svrhu organiziranja mog sudjelovanja i promocije radionice na svim medijskim platformama Organizatora i medijskih pokrovitelja radionice.
Organizator e moje osobne podatke cuvati najvise godinu dana od moje prijave na radionicu.

Organizator zadrzava pravo otkazivanja seminara. Molimo vas ispunjenu prijavnicu poslati na e mail: sanja@ripup.hr ili na faks 01/48 36 099




