Place i naknade UDK: 336.2/657.1

Valentina Bocak, mag. oec

Izmjene 1 dopune
obracunskih isprava za
isplatu place i otpremnine

U Narodnim novinama broj 102/15 objavljen je Pravilnik o
izmjenama i dopunama pravilnika o sadrzaju place , naknade place ili
otpremnine koji stupa na snagu 01. listopada 2015.

Uz pravilnik su objavijeni i obrasci o isplati isplacene place i
otpremnine, te neisplacene place i otpremnine.

Pravilnikom se propisuje obvezna primjena obrazaca za neisplatu
place (NP1) i neisplatu otpremnine (NO1).



1. Uvod

Nakon $to je Ministarstvo rada i mirovinskog sustava donijelo (prvi ovogodisnji) Pravilnik o
sadrzaju obra¢una pla¢e,naknade plaée ili otpremnine® (nadalje: Pravilnik), koji je stupio na
snagu 28. ozujka 2015. (uz obvezno uskladivanje obracunskih lista placa sa 01. srpnjem
2015.), te nakon $to se navedeno ministarstvo dodatno izjasnilo mijenjem? (kojim je
prakti¢no obvezalo na primjenu obrazaca, koji su sastavni dio navedenog Pravilnika, a koji se
sadrzajno podosta razlikovao od sadrzaja samih obrazaca), u Narodnim novinama broj 102/15
objavljen je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju obra¢una place, naknade
place ili otpremnine (nadalje Pravlizmj.), sa obrascima (koji su sastavni dio pravilnika) o
isplati i neisplati place i otpremnine (IP1, NP1, IO1 i NO1).

2. Najbitnije izmjene i dopune Pravilnika o obracunu plaée, naknade plade ili
otpremnine

Izmjenama i dopunama Pravilnika propisana je:

- obveza iskazivanja doprinosa koji se obra¢unavaju na osnovicu?,

- obveza poslodavaca da, u slu¢aju neisplate ili djelomicéne isplate place, naknade place ili
otpremnine (na dan dospjelosti), radniku uruci dva obracuna, od kojih jedan u kojem ¢e biti
iskazan ukupan obracun place, naknade plac¢e odnosno otpremnine, i drugi u kojem ¢e biti
iskazan iznos neispla¢ene pla¢e odnosno dijela neisplaéene place, neisplacene naknade place
odnosno dijela neisplacene naknade place ili neisplacene otpremnine odnosno dijela
neispla¢ene otpremnine, u propisanom sadrzaju, potpisan od ovlastene osobe te ovjeren
pecatom poslodavca, kao 1 podatak o danu dospjelosti place, naknade plac¢e odnosno
otpremnine, a koji ima snagu ovr$ne isprave?,

- kod neisplate place, naknade place ili otpremnine (ili djelomicne isplate) propisana je
obveza iskazivanja podataka o primatelju, IBAN broj ra¢una i poziv na broj primatelja za
doprinose za mirovinsko osiguranje, te porez i prirez®,

- propisana je mogucnost primjene obrazaca isplate place/ naknade place (IP1) ili otpremnine
(101), te obveza primjene obrazaca neisplacene place/ naknade place (NP1) ili otpremnine
(NO1)S.

Sami obrasci, koji se nalaze u prilogu izmjenjenog Pravilnika zna¢ajno su dopunjeni i
izmjenjeni u odnosu na iste objavljene uz Pravilnik iz oZujka (Nar.nov., br. 32/15), op.a.

3. Primjeri popunjavanja obracuna plaée i naknade place te otpremnine

Primjer 1. Obrac¢un redovne isplacene place radnika

Djelatniku poduzeca ,,ABC* d.o.o. Ivi Ivi¢u (koji je osiguranik I. i II. stupa mirovinskog
osiguranja) bruto pla¢a prema ugovoru o radu iznosi od 8.000,00 kuna za puno radno vrijeme
(40 sati tjedno). Iz porezne kartice (obrasca PK) Ive Ivica, vidljivo je da faktor osobnog
odbitka iznosi 1,00 - $to ¢ini neoporezivi dio dohotka u iznosu od 2.600,00 kuna (1,00 x
2.600,00). Ivi¢ je u rujnu iskoristio 2 dana godi$njeg odmora (16 sati). Poslodavac je placu (za
rujan 2015.) isplatio 15. listopada 2015.

Pravilnik o sadrzaju obraduna plaée, naknade place ili otpremnine objavljen je u Nar. Nov., br. 32/15.

2 Misljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava, Klasa 011-01/14-01/192, Ur.broj: 524-03-01-01/2-15-27 od
24.04.2015. godine

3 CL. 2. Pravlzmj.

4C13. st.1. Pravlzmj.

5CL. 3. st.2.i st.3. Pravlzm;.

6 Cl. 4. Pravlzmj.



Radnik radi od ponedjeljka do petka po 8 sati dnevno, te mu mjesecni fond sati za rujan

iznoosi 176.

Obracun isplacene place (obrazac IP1) popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

Obrazac IP1

I. PODACI O RADNICI/ RADNIKU
1. Imeiprezime: Ivo Ivié
2. Adresa: Zagreb, llica bb
3. Osobni identifikacijski broj 45678912301
4. IBAN broj ratuna HR2323600001550100001 kod
Zagrebacke banke d.d.
5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212. OvrSnog zakona
kod

banke d.d.

Il. PODACI O POSLODAVCU
1.Tvrtka/ Ime i prezime ABC d.o.o.
2. Sjediste/Adresa: Zagreb, Brdovita bb
3. Osobni identifikacijski broj 98765432101
4. IBAN broj racuna HR232360000325010001 kod Zagrebacke

I, OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.1.
1n

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate place/naknade u cijelosti
1.2. Datum djelomicne isplate plac¢e/naknade place

15.10.2015.

1.3.  Datum obracuna u slucaju neisplate place/naknade place

V. RAZDOBLIJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2015., MJESEC RUJAN DANI U MJESECU

OD 01 DO 30
OPIS SATI ELEMENTI 1ZNOS
RADA OBRACUNA
1 2 3 4
VI.PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNDAI PLACE

REDOVNI MJESECNI FOND SATI 176

PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE 176 8.000,00
PLACE7NAKNADE PLACE 1 BROJU OSTVARENIH
SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA
(V1.2.1.+..+V1.6.n.)
1.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 160 7.272,73
1.2. redoviti rad nedjeljom 0,00
1.3. redoviti rad u dane blagdana i neradnim danom utvrdenim 0,00
posebnim zakonom
1.4. redoviti rad nocu 0,00
1.5. prekovremeni rad 0,00
1.6. prekovremeni rad nedjeljom 0,00
1.7. prekovremeni rad u dane blagdana i neradnim danom utvrdenim 0,00
posebnim zakonomana
1.8. prekovremeni rad no¢u 0,00
1.9. pripravnost 0,00
Ln. 0,00
2.1. naknada za godi$nji odmor 8 727,27
2.2. nalnada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na 0,00
teret poslodavca
2.3. nalnada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na 0,00
teret HZZO
2.4. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim 0,00




zakonom

2.5. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog 0,00
neprovedenih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu
2.6. naknada za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom 0,00
poslodavca ili uslijed drugih okolnosi za koje radnik nije odgovoran
2.7. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih 0,00
razlogaodredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
3.1. propisani ili ugovoreni dodaci na plac¢u 0,00
3.n. ostali primici po osnovi rada koji nisu vezani uz fond sati 0,00
4.1. naknada u slucaju ugovorne zabrane natjecanja 0,00
4.n. 0,00
5.1 sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran
5.2. sati neopravdanog izostnka radnika s rada krivnjom radnika 0,00
5.n. 0,00
OPIS IZNOS
1 2
VIl.  UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE 8.000,00
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 1.200,00
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 400,00
VIIl. UTVRBIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 8.000,00
IZDACI (VII1.2.1. + VIII.2.2)) 1.600,00
2.1 placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 1.200,00
2.2. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 400,00
Stednje
?j. DOHODAK 6.400,00
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA 1,0) 2.600,00
5. POREZNA OSNOVICA(VIIIL3. - VIIlL.4) 3.800,00
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VII1.6.1.+...+ VIII.6.n.) 664,00
STOPA (%) OSNOVICA
6.1. 12 % | 2.200,00 264,00
6.2. 25 % | 1.600,00 400,00
6.3. 40 % 0,00
6.4. %
7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK
INVALIDNOSTI HRVI-a ( %)
8. 1ZNOS PRIREZA 119,52
9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (V111.9.1.+...+VI1.9.n.) 0,00
9.1. 0,00
9.n. 0,00
10. UKUPNO POREZ | PRIREZ 783,52
IX.1IZNOS NETO PLACE (VIIL3. — VI11.10.) 5.616,48
OPIS IZNOS
X. VRSTE | IZNOS NEOPOREZIVIH NAKNADA (X.1.+...X.n.)
VRSTA NEOPOREZIVOG IZNOS DOPRINOSA SATI
PRIMITKA 1Z OSNOVICE
0,00
0,00

X1. VRSTE 11ZNOSI OBUSTAVA 1Z PLACE (X1.1.+..XLn.)




1. 0,00
n. 0,00

X1l 1ZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-X1.) 5.616,48

1. Iznos za isplatu isplacen radniku na redovan raun 5.616,48

2. Iznos place/naknadeplace isplacen radniku na racun iz ¢l. 212. OvrSnog zakona

XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRBDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 8.000,00

2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (X111.2.1.+...X111.2.n.) 1.376,00

2.1. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema plac¢i/naknadi place 1.200,00

2.2. Doprinos za zastitu zdravlja na radu prema plac¢i/naknadi place 40,00

2.3. Doprinos za zapoSljavanje prema plaéi/naknadi place 136,00

2.4. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi plac¢e mobiliziranoj osobi 0,00

2.5. Doprinos za zaStitu zdravlja na radu prema naknadi plac¢e mobiliziranoj osobi 0,00

2.6. Doprinos za zapoSljavanje prema naknadi palée mobiliziranoj osobi 0,00

2.7. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slu¢aju ugovorne 0,00
zabrane natjecanja

2.8. Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s poveéanim 0,00
trajanjem

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VL2. + X. + XII1.2.) 9.376,00

XV. NAPOMENA:

Podaci o ovlastenoj osobi poslodavca Iva Marié¢ (direktor)

Napominjemo da ukoliko neki od navedenih podataka ne postoje u obracunu place radnika,

poslodavac te podatke nije obvezan navoditi u obracunu plaée’.

Medutim, u ve¢ spomenutom misljenju Ministarstva rada i mirovinskog sustava, zauzet je

stav da se obrasci primjenjuju onakvi kakvi su otisnuti, uz mogucnost prilagodbe tj.

prosirivanjem podataka. S obzirom na poprili¢ne promjene novih objavljenih obrazaca, za

ocekivati je novo misljenje spomenutog ministarstva.

Primjer 2. Obracun place kada placa nije ispla¢ena

Poslodavac ,,BCD* d.o.0. nije svom radniku Peri Pericu isplatio placu za rujan 2015. (u
listopadu 2015.). Bruto prema ugovoru o radu iznosi od 8.000,00 kuna za puno radno vrijeme
(40 sati tjedno). 1z porezne Kkartice (obrasca PK) Peri¢a, vidljivo je da faktor osobnog odbitka
iznosi 1,00 - $to ¢ini neoporezivi dio dohotka u iznosu od 2.600,00 kuna (1,00 x 2.600,00).

Poslodavac nije isplatio placu, niti uplatio obvezne doprinose, te porez i prirez po

neisplac¢enoj placi, te sastavlja obracun neisplacene place (obrazac NP1), kako slijedi:

7 C1. 3. st. 2. Pravilnika.




OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO
ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

Obrazac NP1

I. PODACI O RADNICI/ RADNIKU

1. Imeiprezime: Pero Perié¢
2. Adresa: Zagreb, llica bb
3. Osobni identifikacijski broj 45678912301

4. IBAN broj ra¢una HR2323600001550100001 kod

Zagrebacke banke d.d.

5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212. OvrSnog zakona

kod

II. PODACI O POSLODAVCU
1.Tvrtka/ Ime i prezime BCD d.o.0.

2. Sjediste/Adresa: Zagreb, Brdovita bb

3. Osobni identifikacijski broj 98765432101
4. IBAN broj rac¢una HR232360000325010001 kod Zagrebacke

banke d.d.

I1I. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2015., MJESEC RUJAN DANI U MJESECU OD 01. DO 30.

IV. PODACI O PLACI / NAKNADI PLACE/ DUELU PLACE/ NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU

DO IZDAVANJA OBRACUNA
Opis Iznos
1 2
IV.1. 1IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE IOSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU
(IV.1.1.+1V.1.2)
1.1. Iznos place/naknade plaéeza ispaltu na redovan racun 5.616,48
1.2. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na racun iz ¢l. 212. Ovr$nog zakona 0,00

1V.2. IZNOS OBRACUNATIH, A NEISPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLACE

Opis I1znos Opis Podaci o uplatnom racunu
2.1. obracunata, a neplacena obveza 1.200,00 Naziv primatelja Drzavni proracun Republike
doprinosa za mirovinsko osiguranje na Hrvatske
temelju generacijske solidarnosti (I.stup) IBAN HR1210010051863000160
Model i poziv na broj primatelja HR68 8168-56789101234-
153048
2.2. obracunata, a neplacena obveza 400,00 Naziv primatelja Doprinos za mirovinsko
doprinosa za mirovinsko osiguranje na osiguranje t_emeiljem_
temelju individualne kapitalizirane $tednje individ kapital Stednje
(11. stup) IBAN HR7610010051700036001
Model i poziv na broj primatelja HR68 2283-56789101234-
15304
2.3. obracunata, a neplacena obveza poreza 783,52 Naziv primatelja Grad Zagreb

na dohodak i prirezu porezu na dohodak

IBAN

HR1110010051713312009

Model i poziv na broj primatelja

HR 68 1880-56789101234-
15304

1V.3. IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA 1Z PLACE

Opis I1znos Opis Podaci o uplatnom racunu
3.1 Naziv primatelja
IBAN
Model i poziv na broj primatelja
Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu
3.n. Naziv primatelja

IBAN

Model i poziv na broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE ZA ISPLATU

VI.NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceni iznos place/naknade iz place tece zakonska zatezna kamata sukladno ¢lanku 29.
Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog
prava, pocevsi od datuma dospijeca pa do isplate, osim kamata na iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak, sukladno propisima iz razloga $to predujam poreza i prireza dospijeva na naplatu u trenutku isplate place/naknade

place.

VII. MJESTO | DATUM IZDAVANJA:

VIIl. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

M.P.

(potpis ovlaStene osobe poslodavca)

8 Oznaka izvje$¢a JOPPD obrasca na dan predaje obrasca 31.10.2015.




Primjer 3. Obracun isplate otpremnine radnika (poslovno uvjetovan raskid radnog
odnosa)

Sa djelatnikom Ivanom Markovi¢em, poslodavac ,,DEF* d.o.0. je 01.08.2015. godine
raskinuo radni odnos radi poslovno uvjetovanih razloga. Peri¢ je kod poslodavca radio
neprekidno 10 godina. Otkazni rok je dva mjeseca i dva tjedna®. Otpremnina se ispla¢uje u
iznosu 1/3 prosjecne bruto mjesecne place koju je radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka
ugovora o radu za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca koji otkazuje ugovor o radu.
Prosje¢na bruto placa Marka Peri¢a u 3 mjeseca prije prestanka ugovor o radu iznosila je
6270,00 kn (u lipnju 6.220,00 + u srpnju 6.290,00 + u kolovozu 6.300,00 = 18.810,00 kn/ 3
mjeseca = 6.270,00 kn). Prema odredbama Pravilnika o radu, otpremnina se ispla¢uje radniku
posljednjeg dana rada kod poslodavca.

1/3 prosjecne bruto place (prethodna 3 mjeseca) iznosi 2.090,00 kn (6.270,00 kn x
33,333334%).

Ukupno iznos otpremnine za 10 godina rada kod poslodavca = 20.900,00 kn (2.090,00 kn x
10 godina). Otpremnina je isplacena 15. listopada 2015.

OBRACUN ISPLACENE OTPREMNINE Obrazac 101

I. PODACI O RADNICI/ RADNIKU Il. PODACI O POSLODAVCU
1. Imeiprezime: Ivan Markovi¢ 1.Tvrtka/ Ime i prezime DEF d.o.0.
2. Adresa: Zagreb, Ilica bb 2. Sjediste/Adresa: Zagreb, Brdovita bb
3. Osobni identifikacijski broj 45678912301 3. Osobni identifikacijski broj 98765432101
4. IBAN broj rac¢una HR2323600001550100001 kod 4. IBAN broj racuna HR232360000325010001 kod Zagrebacke
Zagrebacke banke d.d. banke d.d.

5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212. Ovr$nog zakona
kod

I11. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE OD 2005. DO 2015.

IV. PODACI O OTPREMNINI

MIJERILA ZA UTVRDIVANJE PRAVA NA OTPREMNINU

IZNOS

1. broj godina za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu

10

1.2. iznos prosjeéne bruto place u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu

6.270,00

1.n. druga mjerila za izraCun otpremnine

2.1ZNOS BRUTO OTPREMNINE — OD TOGA:

2.1. neoporezivi iznos

20.900,00

2.2. oporezivi iznos

20.900,00

3. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA

3.1.doprinos za mirovnsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

3.2. doprinos za mirovnsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje

V. DOHODAK

1.NEOPOREZIVI PRIMITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA)

2.POREZNA OSNOVICA

VI. UKUPAN IZNOS POREZA

STOPA (%) -

6.1. % -

6.2. %

6.3. %

6.n. %

VII. UKUPNO POREZ | PRIREZ

VI IZNOS ZA ISPLATU

20.900,00

IX. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU PREMA OTPREMNINI

9 Cl. 122. st.1. t. 5. Zakona o radu (nar. Nov.,br. 93/14), nadalje: ZOR




2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU -

2.1. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place -

2.2. Doprinos za zastitu zdravlja na radu prema pla¢i/naknadi place -

2.3. Doprinos za zapo§ljavanje prem a plaéi/naknadi place -

2.4. Doprinos za zdravsteno osiguranje prema naknadi u slucaju ugovorne zabrane natjecanja -

2.5. Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem -

2.n. -

X. NAPOMENA: Otpremnina je isplacena 15.10.2015.

PODACI O OVLASTENOJ OSOBI POSLODAVCA Ivana Mari¢ (direktor)

Primjer 4. Obrac¢un neispla¢ene otpremnine radnika (poslovno uvjetovan raskid radnog
odnosa)

Pretpostavimo da je primjer isti kao i prethodni (Primjer 3.), samo §to poslodavac nije isplatio
otpremninu u propisanom roku. (prema Pravilniku o radu, otpremnina se isplacuje posljednjeg
dana rada kod poslodavca), te je poslodavac duzan do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata, radniku dostaviti obratun iznosa koje je bio duzan isplatiti®.

OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO

NEISPLACENE OTPREMNINE Obrazac NO1
I. PODACI O RADNICI/ RADNIKU 3. PODACI O POSLODAVCU
1. Imeiprezime: Ivan Markovié 1.Tvrtka/ Ime i prezime DEF d.o.0.
2. Adresa: Zagreb, llica bb 2. Sjediste/Adresa: Zagreb, Brdovita bb
3. Osobni identifikacijski broj 45678912301 3. Osobni identifikacijski broj 98765432101
4. IBAN broj ra¢una HR2323600001550100001 kod 4. IBAN broj racuna HR232360000325010001 kod Zagrebacke
Zagrebacke banke d.d. banke d.d.
5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212. OvrSnog zakona
kod

I11. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE OD 2005. DO 2015.

IV. PODACI O OTPREMNIN/ DIJELU OTPREMNINE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO DANA IZDAVANJA
OBRACUNA

Opis I1znos
1 2
1. 1IZNOS OTPREMNINE ZA ISPLATU RADNIKU 20.900,00
2. IZNOS OBRACUNANIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA IZ OTPREMNINE
Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom
racunu
2.1. obra¢unata, a neplacena obveza - Naziv primatelja
doprinosa za mirovinsko osiguranje na IBAN
temelju generacijske solidarnosti (1.stup) Model i poziv na broj primatelja
2.2. obracunata, a neplacena obveza Naziv primatelja
doprinosa za mirovinsko osiguranje na IBAN
'Eemelju )individualne kapitalizirane Stednje Model i poziv na broj primatelja
I1. stup

2.3. obracunata, a neplacena obveza poreza na Naziv primatelja
dohodak i prirezu porezu na dohodak IBAN

Model i poziv na broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI OTPREMNINE

VI.NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceni iznos otpremnine tece zakonska zatezna kamata sukladno ¢lanku 29. Zakona o
obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, pocevsi
od datuma dospijeca pa do isplate, osim kamata na iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak, sukladno
propisima iz razloga $to predujam poreza i prireza dospijeva na naplatu u trenutku isplate otpremnine.

10 1. 93. st. 2. ZOR -a.




VII. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: Zagreb,
31.10.2015.

VIIl. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:
31.10.2015.

M.P.

(potpis ovlastene osobe poslodavca)




