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Specijalist za radne odnose
Edukacijau4 modula: 5.,12.,19.i26.11. 2025.

Zoom online | predavac: dipl. iur. Bozo Prelevic, urednik-savjetnik RiPup-a

MODUL I. - Sklapanje ugovora o radu -
srijeda, 5. 11. 2025., 9:30 sati, online

= Vodenje evidencija o radnicima

= Sklapanje ugovora o radu
na neodredeno i odredeno vrijeme

= Obvezni sadrZaj ugovora o radu

= Oblici ugovora o radu prema Zakonu o radu

= Ugovor o radu maloljetnog radnika

= Ugovor o radu mobilnog radnika o radu radnika
na pomorskim ribarskim plovilima

= Ugovor o radu umirovljenika i stranca

MODUL Il. - Radno vrijeme, odmori i dopusti -
radnika srijeda, 12. 11. 2025., 9:30 sati, online

= Punoinepuno radno vrijeme

= Prekovremenirad

= Nejednaki raspored radnog vremena

= Preraspodijela radnog vremena;

= Nocnirad

= Stanka, dnevni, tjednii godisnji odmor

= Placeni i neplaceni dopust, odsutnost posla

MODUL lll. - Otkaz i drugi nacini prestanka ugovora
o radu - srijeda, 19. 11. 2025., 9:30 sati, online

= Razlozi za prestanak ugovora o radu

= Redoviti otkaz

= |zvanredni otkaz

= Sporazum o prestanku ugovora o radu

= Dostava otkaza i drugih pismena iz radnog odnosa
= Zastita prava radnika

MODUL IV. - Placa, rad umirovljenika i stranaca,
zastita na radu i druga prava i obveze iz radnog
odnosa - srijeda, 26. 11. 2025., 9:30 sati, online

= Posebnosti radnih odnosa u graditeljstvu,
ugostiteljstvu i trgovini
= Zabrana diskriminacije, zastita privatnosti i osobnih podataka
= Pravilnici o radu i Kolektivni ugovori
= Radnicko vijece i sindikat
= Place i obveze poslodavca kod neisplate place
= Obveze poslodavca u provedbi mjera zastite na radu
= Prava inspekcije rada i obveze poslodavaca
= Posebnosti rada umirovljenika i stranaca

Stru¢no usavrsavanje obuhvaca:
= upoznavanje sa zakonodavnim okvirom iz podru¢ja radnih odnosa (Zakon o radu; podzakonski propisi doneseni temeljem Zakona o radu;
Kolektivni ugovori ¢ija je primjena prosirena, Zakon o radnom vremenu, odmorima mobilnih radnika, Zakon o suzbijanju diskriminacije, Zakon o
zastiti na radu i uredajima za biljezenje u cestovnom prijevozu, propisi EU i dr.);
= upoznavanje sa relevantnom sudskom praksom i misljenjima upravnih tijela;
= sastavljanje ugovora o radu, odluka o otkazu, pravilnika o radu i drugih akata iz radnih odnosa u praksi;
= odgovore na pitanja polaznika.

Polaznicima ¢e biti stavljene na raspolaganje prezentacije sa zoom webinara sa popratnim materijalima koji ukljucuju ogledne primjere akata iz podrucja
radnih odnosa. Polaznicima se izdaje potvrda o sudjelovanju na stru¢nom usavrsavanju za specijalistu radnog prava.

Cijena webinara (za 4 modula) je 390 EUR + PDV 25% (487°°EUR).
Iznos molimo uplatiti na racun Centra za racunovodstvo i financije d.o.o.,, IBAN HR2024070001100622318 uz poziv na OIB vase tvrtke.
Detaljnije informacije oko ovog webinara moZete dobiti na tel. 01/49 21 737 i urednistvo@ripup.hr.
Napomena: moguce je pristupiti i samo pojedinom modulu - cijena pojedinog modula: 136 EUR + PDV 25%.
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O M Ispunjavanjem ove prijavnice dajem organizatoru privolu za koristenje mojih osobnih podataka, fotografija i video materijala u svrhu organizacije mog sudjelovanja i promocije
Houp: p0s- webinara na svim medijskim platformama organizatora i njegovih medijskih pokrovitelja. Organizator e moje osobne podatke Cuvati najvise godinu dana od prijave.

Molimo vas da ispunjenu prijavnicu posaljete na e-mail urednistvo@ripup.hr. Za dodatne informacije nazovite 01/49 21 737.




