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za webinar   
10. 6. 2026. (srijeda)

ZAKON O RADU – NOVE OBVEZE 
POSLODAVCA U 2026. 

webinar
Budite dio stručnog  

RiPup usavršavanja putem webinara  

Zakon o radu – nove obveze 
poslodavca u 2026.

– usklađivanje sa direktivom o transparentnosti plaća,  
ugovor o radu na određeno vrijeme, rad na daljinu i godišnji odmor  –

Zoom online, 10. 6. 2026. (srijeda) od 9.30  |  predavač: Božo Prelević, dipl. iur. 

RASPORED:
9:30 – 10:20	 – Obveza usklađivanja Zakona o radu sa Direktivom o 

transparentnosti plaća (2023/907) do 7. lipnja 2026.
	 – Primjena novih odredbi o plaći na sve poslodavce
	 – Obveza informiranja o plaći prije zapošljavanja
	 – Transparentnost kriterija za određivanja plaće, 

platnih razreda i povećanje plaće radnika
	 – Pravo radnika na informiranje o platnim razredima
	 – Jednakost plaća žena i muškaraca
10:20 – 10:30	 – Pauza 
10:30 – 11:20	 – Obveza izvješćivanja o razlici plaća žena i muškaraca
	 – Zaštita osobnih podataka i zabrana tajnosti plaće
	 – Zaštita prava radnika u postupcima radi 

diskriminacije radnika
	 – Transparentnost plaća u javnom sektoru

	 – Sadržaj ugovora o radu – minimalni obvezni sadržaj 
svakog ugovora o radu 

	 – Radno vrijeme u ugovoru o radu
11:20 – 11:30	 – Pauza 
11:30 – 12:20	 – Ugovor o radu na određeno vrijeme
	 – Ograničenje u broju i trajanju ugovora o radu na 

određeno vrijeme
	 – Rad na daljinu
	 – Plaćanje troškova rada od kuće
	 – Zaštita privatnosti kod rada od kuće
	 – Godišnji odmor radnika - novine
12:20 – 12:30	 – Pauza
12:30 – 13:00	 – Odgovori na pitanja

Cijena jedne kotizacije iznosi 115 EUR + PDV 25% (14375 EUR). Iznos molimo uplatiti na račun Centra za računovodstvo i financije d.o.o., 
 IBAN HR2024070001100622318 uz poziv na OIB vaše tvrtke.  

Stručno usavršavanje obuhvaća informiranje o novinama u 
Zakonu o radu i njihovu primjenu u praksi, koje se odnose na:

	� nove zakonske odredbe o plaći koje su rezultat usklađivanja sa 
Direktivom o transparentnosti plaća

	� obveze poslodavca u provedbi novih zakonskih odredbi o plaći
	� novine u obveznom minimalnom sadržaju svakog ugovora o radu
	� odredbe o radnom vremenu radnika u ugovoru o radu
	� mogućnost sklapanja ugovora o radu na određeno vrijeme
	� ograničavanje broja sklopljenih ugovora o radu na određeno vrijeme

	� preciznije određivanje međusobnih prava i obveza poslodavca i 
radnika prilikom sklapanja ugovora o radu na daljinu

	� nova pravila o godišnjem odmoru radnika
	� pojednostavljenje mogućnosti određivanja i korištenja godišnjeg 

odmora
	� praktične primjere usklađivanje postojećih ugovora o radu u vezi 

primjene novih zakonskih odredbi
	� praktične primjere izrade drugih akata radnog prava vezanih uz 

novine u Zakonu o radu.

Polaznicima će biti stavljene na raspolaganje prezentacije sa zoom webinara sa popratnim materijalima koji uključuju ogledne primjere akata radnog 
prava vezanih uz novine u Zakonu o radu.


